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BAB V
PENUTUP

Bab ini merupakan bagian terakhir dari penulisan Tugas Akhir yang berisikan kesimpulan dan saran untuk memperbaiki masalah-masalah pada sistem yang sedang berjalan saat ini. Berdasarkan penjelasan dan pembahasan pada bab-bab sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan dan saran-saran yang dapat menunjang proses perbaikan sistem di masa mendatang.

5.1 Kesimpulan
Dari hasil penelitian dan pembuatan sistem informasi absensi sampai tahap penyelesaian sistem informasi, maka penulis mengambil kesimpulan sebagai berikut:
1. Sistem absensi yang telah dibuat dapat membantu dalam pencarian laporan dengan lebih cepat sehingga admin tidak membutuhkan waktu lama.
2. Pemanfaatan sistem baru, maka informasi dapat diperoleh dengan cepat, akurat dan optimal dari segi pemakaian serta dapat meminimalkan terjadinya kesalahan.

5.2 Keterbatasan Sistem
Adanya pembaharuan sistem lama ke sistem yang baru maka program yang dirancang mempunyai keterbatasan sistem yaitu:
1. Perhitungan jumlah hadir staf honorer setiap bulannya masih dihitung secara manual.
2. Program yang dirancang hanya berupa single user bukan multi user.
3. Pada form absensi, setelah data dicari yang muncul hanya primarikey, maka data yang lain harus diinputkan kembali.
4. Pada form absensi data dapat dihapus apabila ketika sudah dicari, klik terlebih dahulu data tersebut pada datagrid view dan form dikeluarkan, maka baru bias data absen di hapus.
5. Absensi hanya berupa kehadiran saja, belum termasuk lembur dan cuti.
6. Sistem absensi hanya untuk staf honorer.
5.3 Saran
Agar sistem ini dapat digunakan dan berjalan dengan baik untuk dimasa yang akan datang maka disarankan:
1. Diperlukan perbaikan dalam perhitungan jumlah absen agar mengetahui berapa jumlah absen staf honorer setiap bulannya.
2. Adanya perbaruan sistem dimasa yang akan datang, diharapkan dapat digunakan oleh multi user dan dapat memasukkan cuti dalam program absensi tersebut.
3. Pengembangan sistem perlu dilakukan karena pada sistem ini penggunaan hapus data pada form absen dapat dikatakan rumit, dan sistem juga belum termasuk lembur, cuti, dan pegawai PNS(Pegawai Negri Sipil)
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