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BAB II
GAMBARAN UMUM TEMPAT PENELITIAN

2.1	Sejarah Singkat SMPN 8 Mandau
	SMPN 8 Mandau didirikan pada tahun 2005  yang lokasinya terletak di jalan Tribrata. SMPN 8 Mandau ini masih menumpang di SD 30 dikarenakan bangunan SMPN 8 Mandau masih belum selesai. Januari 2003 baru kemudian pindah ke lokasi bangunan dengan jumlah siswa 188 dengan 4 kelas.
	Tahun 2005-2017 SMPN 8 Mandau dijalankan oleh ibu Tengku Naima. Ditahun 2017 SMPN 8 Mandau dipindahtangan kepemerintah karena adanya sistem pertukaran kepala sekolah antar sekolah menengah di kecamatan Mandau sekarang SMPN 8 Mandau mempunyai kepala sekolah baru yang diduduki oleh ibu Rosmawati. 
	 Sekarang SMPN 8 Mandau sudah mulai menggunakan sistem yaitu dalam pendaftaran siswa baru. SMPN 8 Mandau pun makin banyak diminati siswa baru Karena sudah banyak perkembangan dalam sistem pembelajaran, dan mempunyai kapasitas yang lengkap untuk siswa siswi belajar. 
	Dari tahun ke tahun siswa SMPN 8 Mandau bertambah setiap tahun terus melakukan renovasi sedikit demi sedikit seperti membuat pondok tempat duduk agar siswa dapat berinteraksi, komunikasi dan saling bertukar pikiran dengan wawasan terbuka diluar kelas waktu istrahat, setelah itu terus bertambahnya kelas baru dan adanya mushola, laboratorium dan perpustakaan.

2.1.1 Visi dan Misi
Adapun Visi dan Misi SMPN 8 Mandau adalah sebagai berikut :
1. Visi 
Terwujudnya peserta didik yang berprestasi, beriman, ulet dan berakhlak mulia, sehat dan berwawasan lingkungan.
2. Misi
a. Mewujudkan proses pembelajaran yang menyenangkan.
b. Melatih sikap ulet pada diri peserta didik.
c. Mewujudkan sekolah bersih dan sehat.
d. Membentuk insan yang sehat, cerdas, kreatif, disiplin dan mandiri.
e. Mewujudkan lingkungan sekolah yang nyaman dan indah.
f. Mewujudkan sekolah yang ramah anak.
g. Mengikutsertakan peserta didik dalam berbagai kegiatan olimpiade
Peserta didik yang menjujung tinggi nilai agama dan taat beribadah.

2.2 Struktur Organisasi
Untuk menjalankan segala aktivitas kegiatan sekolah, Struktur Organisasi mempunyai peranan dan arti penting. Karena tanpa adanya struktur organisasi maka akan sulit untuk lebih terarah dalam mencapai tujuan dan menciptkan kerjasama dalam organisasi selalu terdapat unsur-unsur sebagai berikut : 
a. Adanya pimpinan dan kelompok manusia yang akan dipimpinnya.
b. Terdapat tujuan yang akan dicapai serta adanya kerjasama.
c. Adanya wewenang dan tanggung jawab.
 SMPN 8 Mandau juga mempunyai struktur organisasi. Berikut struktur organisasi di SMPN 8 Mandau yaitu :


Gambar 2.1 : Struktur Organisasi
Sumber : SMPN 8 Mandau (2017)


2.3 Tugas dan Tanggung Jawab
Adapun tugas dan tanggung jawab dalam SMPN 8 Mandau adalah sebagai berikut :
a. Ketua komite 
1. Mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan-kegiatan dibidang administrasi keuangan dan kepegawaian.
2. Mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan pengadaan dan peralatan perlengkapan.
3. Merencanakan dan mengembangkan sumber-sumber pendapatan serta pembelanjaan dan kekayaan sekolah.
b. Kepala sekolah
1.  Menjabarkan visi ke dalam misi target mutu.
2. Berkomunikasi untuk menciptakan dukungan intensif dari orang tua peserta didik dan masyarakat.
3. Melaksanakan dan merumuskan program supervisi, serta memanfaatkan hasil supervisi untuk meningkatkan kinerja madrasah.
c. Wakil kepala sekolah
1. Menyusun perencanaan, membuat program kegiatan dan pelaksanaan program.
2. Peengisian daftar kumpulan nilai siswa.
3. Penyusun pembuatan statistik bulanan siswa.Kordinator T.U
4. Perencanaan administrasi program dan angaran.
Penyusun laporan program dan anggaran.
d. Kurikulum
1. Menyusun pembagian tugas guru dan jadwal pelajaran.
Mengatur pelaksaanan program perbaikan dan pengajar
e. Kesiswaan
1. Mengatur program pelaksanaan bimbingan dan konseling.
Menyelenggarakan cerdas cermat, olahraga prestasi
2. Melaksanakan tata krama, sopan santun, tata tertib yang  baik di sekolah maupun di luar sekolah.

f. Humas
1. Mengatur dan mengembangkan hubungan dengan komite sekolah dan peran komite sekolah
2. Menyelenggarakan bakti social, karya wisata
3. Menyusun laporan.
g. Sarana dan prasarana
1. Merencanakan kebutuhan prasana untuk menunjang proses belajar dan mengajar.
2. Merencanakan program pengadaannya.
h. Kepala perpustakaan
1. Merencanakan pengadaan buku-buku pustaka atau media cetak
2. Pengurusan pelayanan perpustakaan
i. Labor
1. Perencanaan pengadaan alat dan bahan laboraturium.
2. [bookmark: _GoBack]Menyusun jadwal dan tata tertib penggunaan laboraturium.
j. Guru
1. Melaksanakan kegiatan belajar mengajar di kelas.
2. Menyusun alat penilaian dan melaksanakan penilaian hasil belajar .
3. Membuat dan mengisi daftar nilai siswa.
k. Wali kelas
1. Melaksanakan kegiatan belajar mengajar di kelas.
2. Menyusun alat penilaian dan melaksanakan penilaian hasil belajar .
3. Membuat dan mengisi daftar nilai siswa
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